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Was bringt
das Christliche?

Fragen an Diakonie,
Caritas und ,ihre” Kirchen

Okumenischer
Inspirations- und Vernetzungstag

Montag, 19. Mai 2025
9.30 - 17.15 Uhr in Reutlingen,

Matthaus-Alber-Haus (Lederstr. 81)



Im Kindergarten, in der Beratungsstelle, in der Alten-
und Behindertenhilfe, in der Einrichtung fiir psychisch
Erkrankte oder etwa im Krankenhaus: Worin

zeigt sich das Christliche in der Arbeit mit Menschen?
Welche Erfahrungen machen die Profilverantwort-
lichen, mit welchen Erwartungen sind sie konfrontiert?
Das Christliche im Unternehmenskontext - ist das
Last oder Quelle? Welche Wege gehen wir, um das
christliche Profil in einer weltanschaulich und
spirituell vielfaltigen Gesellschaft und Arbeitswelt

zu gestalten?

Wir laden Sie herzlich ein zu einem 6kumenischen
Tag mit Impulsen zur Profilgestaltung und kollegialem
Austausch. Er dient der Vernetzung zwischen

Kirchen und Tragerinnen in der Okumene, wir méchten
Erfahrungen in der gemeinsamen Aufgabe teilen.

WIR LADEN EIN

Mitarbeitende in seelsorgerlichen Aufgaben
(Diakonie/Caritas)

Seelsorgebeauftragte der diakonischen

und caritativen Trager

Verantwortliche fur christliche Unternehmenskultur
Konzeptverantwortliche in Diakonie und Caritas
Vertreter/innen der Kirchenleitung

Pfarrer/innen und pastorale Mitarbeiter/innen

mit Leitungsaufgaben in diakonischen Schwerpunkten

VERANSTALTER

Caritasverband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Diakonisches Werk Wurttemberg

Hauptabteilung Pastorale Konzeption der

Diozese Rottenburg-Stuttgart

Altenheimseelsorge der Evangelischen Landeskirche
BruderhausDiakonie

Evangelische Kirche in Reutlingen
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PROGRAMM
9.00 Uhr Ankommen

9.30 Uhr BegriiBung
ZEITZEICHEN wahrnehmen
HOFFNUNGSZEICHEN entdecken
Eine biblische Geschichte,
Erfahrungsschatze und Praxisideen
Resonanzphase in kleinen Gruppen

12.00 Uhr Mittagsimbiss

13.00 Uhr FRAGEZEICHEN - sich Fragen stellen
Pro-Action Café:
interaktiv-kommunikativ miteinander
nach Ideen und Antworten suchen

Kaffeepause

AUSRUFEZEICHEN setzen
+ Ernte und Dank:
Ergebnisse des Pro-Action-Cafés
* Resonanzen
+ Das Ende des Tages - ein Anfang.
Lust auf Vernetzung
+ Gesegnet weitergehen -
Liturgischer Abschluss in der Marienkirche

17.15 Uhr Ende



